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LEI _N® 222/90

SUMUIA-DISPOE SCBRE O REGTME JURIDICO UNICO DOS

SERVIDORES POBLICOS DO MUNICTPIO DY JAR.-

DIM OLTNDA, ZSTADO DQ PARANL B Dk
CUTRAS PROVIDRNCTAS,

A CIMARA MUNICIPAL DE JARDIM OLINDA, ESTADO IO
FARANE, APROVOU E EU PREFETTO MUNICTPAL,  SAN-
CIONO A SEGUINTE LEI.

TITULO T
DISPOSICUES GERAIS
CAPITULO I
Do Regime Juridice
Art. 12 — O regime juridico unico dos servidores publicos do HNuni-
cipio de Jardim Olinda, bem como o de Suas autarquias e das fumdacOes publi-

cas, & ¢ estatutario instituido por esta Lei.

Art, 22 — Para os efeitos desta Lei, servidcres sao funcionsrics -

legalmente investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou ez comis—

2 - Cargo publico € o conjuntc de atribuigoes e responsabili

]
ok
L]

Lo

dndas previots na estrutura organizacional que deve ser cometide = wm funcio
j2as ga 3 2

Paragrafo Unico -~ Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasi-
leiros, sao oriadoa por lei, com denominagdo .propria e vencimenios pages pe-

1za ecofres puhlicons,

Art, 49 — Og cargos de provimentos efetivo da Administragic Publi-
s Municipal direta, des autarguias e das fundagoes publiczs, serfo organize

dos em carrasiras,
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Art, 59 - As carreiras serao organizadas em classes de carges,
observadas a escolaridade o a2 gualificag@o profissional exigides, bem
como a natureza e complexidade das atribuigées a serem exercidas oor

seus ocupantes na forma prevista naﬁlagislagio eapecifica.

Art, 69 — B proibido o exercicieo gratuido de cargos publicos -
salvo 1nos ocasos previstos em lei,
CAPITUIO II
Do Provimento
SECRO I
Disposigoes Cerais
Art. 72 —~ Sao requisitos basicos para ingresso no servigo pu -
blicos
I

2 nacionalidade brasileira;
II - o gozo dos direitos politicos;
IIT - a quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV — a idede minims de 18 (dezoito) amos.

§ 18~ As atribuicbes do cargo podem justificar a exigencia de
outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 28~ fo pessoas portadoras de deficiéncia é assegurade o di-
reito de Se inacrever em concurso publico para provimentes de cargo, cu-
jas atrituigoes sejam compativeis com a deficiéncia de que sa0 porisdo ~
ras, e pars es quais serao reservadas até 1% (um por cento) dos vegas -
cferecidas nO CONCUTS0,

Art. 89 — 0 provimento dos cergos publicos far-se-a medianie —
ato dz zutoridade competente de cade Poder, o dirigente superior de au-
tarquiz ou de fundagao publica.

hrt. 99 — A investidura em cargo Fublico ocorrera com a rouse.

srt., 10 - SSo formes de provimento em cargo publico:

I~ nomeagaos
IT- promocacs;

IIT— azcesso;
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IV - readaptacao;
V - reversao;
V1 - aproveitamentos

VII- reintegragao. .

SECEO IT
Da Nomeagéo

Art. 11 - A nomeacZo far-se—at
T - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isclado da
carreirag

II ~ em comisado, para cargos de confianga, de livre exonaragac,

Art. 12 — A ncmeagdo para cargo isolado ou de carreire depende -
de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de frovas e titulos

obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e © de—~
senvolvimento do funcionario na carreira, mediante Dromocao € acesso, se -
rac estabelecidos pela lei que fiyara diretrizes do sistema de carreira na

Administracdc Publica Municipal e seus regulamentos.

SECAQ IIT

Jo Concurse Publico
Art. 13 - Aprimeire investidura em cargo de provimento efetivo -
sera feita mediante concurso publico de provas escritas, podendo ser utili
zedas, também, provas praticas ou pratico-orais,
§ 1¢ - Hos concursos para provimento de cargo de nivel universi-

tario também pode ser utilizada prova de titulos.

§ 20 — A admissdo de profissionais de ensino far—se-a exclusiva-

mente por concurso de provas e titulos.

Art. 14 — O concurso publico ters validade de até 2 (dois) znos,

podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 19 - O prazo de validade do concurso e as condicoes de sua re3d

lizagdo cerao fixedos em edital, que gsere publicado orgac oficial e em

jornal diario de grande circulagao no Kunicipio.
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§ 29 — Wao se abrird novo concurso enquanto houver candidato apro-

vodo em conourso anterior, com prazo de validade ainda nao expirado.

Art. 15 = O edital do concurso estabelecera os requicitos a serem-

-

satisfeitos pelos condidatos,

§EIO IV
Da Fosee e do Exercicio

Art., 16 — Posse ¢ a aceitacio expressa das atrituigOes, deverss e
rezponsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bexn ser -
vir, formalizada ocom a assinatura do termo pela autoridade competente & pe-

lo empossanio,

§ 1¢ - A poese ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
rublicagfo do ato de provimento, prorrogavel por maie 30 (trinta) dias, a

requerimento do interessado,

§ 22 — Em se tratanio de funcionarios em licenga, ou afastado por

qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do termino do impedimento.
§ 3% — A posse poderz dar-se mediante vrocuragao especifica,
§ 4° - So havers posse nos casos de provimentos por nomeagao.

§ 58 —~ ¥o ato da posse o funcionario apresentard obrigzloriamente-
declaragdo dos bens e valores gue constituem seu patrimdnio e declaragdo =

quanto ao exercicio ou mao de outro cargo, emprego ou fungao publica,
§ 69 - Sera tornzdo sem efeito o ato de provimento, se 2 posse nao
ocorrer mo prazo previsto mo § 19,

Art., 17 — A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao me
dica oficial,
* Paragrafo unico ~ So poderd ser emposeado aquele que for julgado -
a2pto fisica e mentalmente para o exercicie do cargo.

Art. 18 = Exercicio e o efetivo desempenho das z ibuigcee do car-
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Paragrafo unico — A autoridade competente do orgao ou entidade pa

ra onde for designado o funcionario compete dar-lhe exercicio,

Art., 19 - O inicio, a suspensao,; a interrupgso e o reinicio do -

- -
exercicio serao registrados no assentamento irdividual do funciorarie,

Paragrafo unico — ao entrar em exercicio o funcionsrio apresenta-
ra, ao Orgio competente, os elementos necessarios ao asgentemente inlivi- /

dual.

Art, 20 - A promogao ou o acesso nao interrompe o fempo de exer -
- - ’ - - - .
cicio que e contado no novo posicionamento na carrelira a partir da data da-

publicagdo do ato gue promover ou ascender o funcicnario.

Art, 21 - O funciomario que deva ter exercicio em outra localida~-
de ters 30 (trinta) dias de prazo para fazeé-lo, incluirdo neste fempo 0 me-
cessario ao deslocamento para a nova sede, desde que impligue mdanga de -

seu domicilia,

Paragrafo unico - Na hipotese de o funcionario encontrar-se afas—
tado legalmente, o prazo a que se refere este artige sera contado a partir-

do termino do afastamento.

Art, 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito-
a 35 (trinta e cinco) horas semanais de trabalbo, szlvo quardo for estabele

cida duraczo diversa,

Paragrafo 1inico - O exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupants integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que

houver interesse da Administragao.

§§§IO v
Da Bstabilidade

Art, 23 - S3o estiveis, apos 2 (dois) anos de efetivo exercicia s

o& servidoreas nomeados em virtude de concurse publico,
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Art. 24 - O furcionario estavel so perderd o cargo em virtude de
sentenge judicial transitada em julgamento ou de processc administrative -
disciplinar no qual lhe esejz assegurada ample defeza.

L

SECAQ VI
Da Readaptagdo
Art. 25 - Readaptagio € a investidura do funcionario em carge de
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitacao que tenha sofri

do em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo medica,

§ 10 — Se julgado incapaz para o servigo publico, o funcionario -

sera aposentado.

§ 22 - A readeptagao sera efetivada em cargo de carreira de atri-

tuigoes fins, respeitada 2 habilitagdo exigida,

8 39 — Em qualquer hipotese, a readaptagizo nao podera acarreiar -

aumento ou redugac da remuneragao do funciomario.

SEIO VII
Da Revers3o
:lr‘l:. 26 = Reversio 6 o retorno & atividade de funcionario aposen-
tado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados imsub

sistentes os motivos determinantes da aposentadoria,

Art, 27 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan

te de sua transformagdo,

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido este cargo, o funciona -

rio exerceri sguas atribuigoes como excedente, até a ocorrencia de vagz.

Art. 28 — Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completa-

do 60 (sessenta) anos de idade,

SECX0 VIII
Do Estagio Probatorio
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periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidio e capacida~
de serao objeto de avaliag@o para o desempenho do cargo, observados og seguin
tee fatoress

I - assiduidadey -

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;

IV «~ produtividade;

V ~ responsabilidade,

Art, 30 - o chefe imediato do funcionario em estagio probaterio in
formari @ seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do termiro-
do periodo, ao orgao de pessoal, com relag@c ao preenchimento dos requisitos

mencionados no artigo anterior,

§ 1¢ - De. posse da informagio, o orgeo de pessoal emitird parecer-

concluindo a favor ou contra a confirmagdo do funcionzrio em estagio.

§ 29 — Se o parscer for contririo & permanéncia do funcionario,dar
se-lhe-& conhecimento deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita ,

no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 — O 6rgio de pessoal encaminhard o parecer e a defesa a auto-
ridade municipal competente, que decidiré sobre a exoneragdc ou a mamutengao
do funcionario.

§ 49 - Se a sutoridade considerar aconsslhavel a exoneragéo do
funcionirio, ser—lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica aw-

tomaticamente ratificado o ato de nomeagao,

§ 52 - A apuracio dos requisitos mencionados no art, 29 deverd pro
cecear-se de modo que 2 exoneragao, se houver, possa ser feita antes de fin-

do o periodo do estagio probatoriec.

Art, 31 - Ficard dispensado de novo estigio probatorio o funciona-

rio estivel que for nomeado para outro cargo publico municipal.
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SEQAO IX

Da Reintegragdo
Art, 32 - ReitegragZo e a reinvestidura do funcionario no cargo
anteriormente ocupado ou no carge re;ul'tante de sua traznsformacio,quardo—
invalidada a sua Gemissao por decisdo administrativa ou julicial, enm

ressarcimento de todas as vantagens,

§ 19 - Na hipotese de o cargo ter sido extinito, o funcionario -

ficara em disponibilidade, observado o disposto ros artigos 39 a 41.

§ 2% - BEncontrando-se provide:o cargo, © seu eventual ocupantie-
sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao ou cprovei

tzdo em outro cargo, ouy ainda, posto em disponibilidade remunerada.

CAPITUIO ITT
Do Tempo de Servige

‘Art, 33 - A apuragdo do tempo de servigo seri feita em dias,que
serao convertides em amos, comsiderado o ano como de 365 (tirezentos -
sessenta e cinco) dias,

Paragrafo Unico — Feita a converszo, os dias restanies, ate
182 (cento e oitenta e dois), n3o serao computados, arredondundo-se para—
um ano guardo excederem este rumsroypara efeito de aposentadoria,

Art, 34 - Além das auséncias ao servigo previstos no art, 113 ,
s30 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
T - férias;

II - exercicio de cargo em comissZo ou equivalente em drgao ou
entidade federal, estadual, municipal ou distrital;

III - participagio em programa de treinamentes instituido e aulo

‘ rizado pelo respectivo orgio ou reparticdo mmicipaly

IV =~ desempenho de mandato eletivo, federal, estadual, mumici-
pal, ou do distrito federal, exceto para pPromogao por

merecimentos

V - Juri, e outros servigos obrigatorj
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VI - lioengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do art, 81,

Paragrafo vinico - B vedads & contagem cumulativa de tempo de ser-
vigo prestado conocomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de orgac ou

entidades dos Poderes da Uniio, Dstado, Distrito Federal e Municipios.

CAPITULO IV

Da Vacancia
Art, 35 ~ A vacancia do cargo publico decorrera des:
I - exoneragéo;
II - demissao;
III1 - promogao;
IV - acesso;
V ~ aposentadoria;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento.

Art, 36 — A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a: a pedido do fun-
cionirim ou de oficio.
Parigrafo unico ~ A exoneragao de oficio dar-sed:
I - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
2 5 RN quando, por decorrencia de prazo, ficar extinte a disponibi
lidade;

IIT - quardo, tendo tomado posse, nio entrar no exercicio.

Art. 37 - A exoneragao de cargo em comissaoc dar-se-&:
I - a juizo da autoridade competentej

II - a pedido do proprio funcionario,

Art, 38 - A vaga ocorrerd na datas

I - do falecimento;

II - imediata aguela em gque o funciondrio completar 70 (setenta )
znos de idade;j

TII — da publicacio da lei que criar o cargo e conceder dotagcao pa

esta ultima medi

da, se o cargo ja estiver criade ou ainda ato que
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aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogiao ou 2cesso;

IV - da posse em outro cargo de acz.m.llagio proibida,

CAPITULO V

-~

Da Dispoﬁibilidade e do Aproveitamento
Art, 39 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidzde, o

funcionario estavel ficara em disponibilidade, com remuneracio integral.

Art. 40 = O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se-a mediante arroveitamento obrigatdrio no prazo maximo de 12 (doze) -
meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o anteriormente

ocupado.

Paragrafo unico — O orgio de pesscal determinard o imediato apro-
veitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos

orgaos ou entidades da Administragio Publica Municipal,

"Art. 41 - O azproveitamento de funcionarios gque se encontre em dig
ponibilidade dependerd de prévia comprovagao de cua capacidade fisica e men

tal, por junta medica oficial,

§ 12 - Se julgado apto, o funcionario assumiré o exercicic dc car
go no prezo de 30 (trinta) dias contados da publicagzo do ato de aproveila-

mento,

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em dig

ponibilidade seréd aposentado.
Art, 42 ~ Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a

disponibilidade se o funcionario n2o entrar em exercicia no prazo legal,sal

vo em caso de doenga compravada por junta medica oficial,

§ 19 — A bipotese prevista neste artigo configurira abamdono de

cargo apurado mediante imgusrito na forma desta lei.

§ 28 — Nos casos de extingdo de orgios ou entidades, os funcions~

-

rios estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste

r40 ocolocados em disponibilidsde, ate seu aproveitamento.
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